>THEMA: Fremd<

Interkulturelles Tutti

Migrationshintergrund steht nicht im

Vordergrund: Herkunft und Orchesteralltag

Sven Scherz-Schade

Kulturell bedingte Unterschiede gibt es, Probleme deswegen aber nicht.
So die spontane Reaktion fast aller Befragten. Doch nicht immer bleibt es
bei dieser eindeutigen Aussage. Fiir das Thema Interkulturelle Kommuni-
kation sensibilisiert merken viele erst im Gesprach, welche Auswirkungen
unterschiedliche kulturelle Pragungen bei der Arbeit in international be

setzten Personalgruppen haben - positive wie negative.

> Largo, crescendo, da capo... So viel Italienisch versteht jeder Or-
chestermusiker. Schon allein deshalb sind die sprachlichen Hiirden
bei der Probenarbeit nicht allzu hoch, auch wenn die Musiker eines
Ensembles aus unterschiedlichsten Lindern kommen. Fragt man
den Geiger Wojciech Gielnik, was Aufstrich auf Polnisch heifit,
muss er erstaunlich lange tiberlegen. ,Den Bogenaufstrich nennt
man wgure®, sagt er. Die polnischen Begriffe benutzt er nicht hiu-
fig. Die deutschen Bezeichnungen sind ihm vertrauter. Seit 1. Au-
gust 1991 spielt der gebiirtige Pole im Brandenburgischen Staatsor-
chester Frankfurt. ,,Das ist meine 18. Spielzeit hier®, sagt Wojciech
Gielnik. Soweit er sich erinnert, war es im Umgang mit seinen Kol-
legen nie Thema, dass er Auslinder ist. ,In erster Linie zihlt, wie je-
mand musiziert*, sagt er, ,und erst an zweiter oder dritter Stelle
fragt man, wo der Kollege herkommt.“ Orchestermusiker sei ein in-
ternationaler Beruf.

So sieht es auch die deutschstimmige Kollegin Michaela Kenn-
ke. Sie spielt erste Violine im Brandenburgischen Staatsorchester
und hat dort zwei japanische, zwei ungarische, sechs polnische Kol-
legen und eine Kollegin aus Korea. Dass sich das Orchester interkul-
turell zusammensetzt, findet Michaela Kennke gut. ,Manchmal
merkt man Unterschiede in der Mentalitit“, sagt sie. ,,Die Kollegen
aus Fernost sind zuriickhaltender und zeigen ihre Emotionen nicht
so geradeheraus, wie man es von uns Deutschen gewohnt ist.” Dass
dies ein kultureller Unterschied sein muss, wurde Michaela Kennke
klar, als ihr Orchester unter Leitung von Takao Ukigaya 2001 und
2005 Japan-Tourneen unternahm. Das Publikum etwa jubelte am
Ende des Konzerts begeistert und laut, wihrend es zu Beginn der
Varstellung auffallend diszipliniert und ruhig im Saal war. Ahnlich
sei es mit Kollegen. ,,Es gibt Unterschiede®, sagt die Geigerin, ,aber
keine Probleme!*

Tatsiichlich hort man keinerlei Klagen, wenn man Orchester-
musiker direkt aufs sensible Thema des interkulturellen Tuttis an-
spricht — und zwar weder von der einen noch von der anderen Seite.
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Doch muss die Diskretion noch lange nicht bedeuten, dass es nicht
doch die eine oder andere Schwierigkeit gibt. Denn jeder, der ein-
mal selbst im Ausland gelebt und gearbeitet hat, weiff, wie unerwar-
tet hart sich der berufliche Alltag in den kleinen Dingen des Lebens
plitzlich gestalten kann.

»Man braucht Unterstiitzung von anderen, sonst geht es nicht®,
sagt Adriana Condriuc. 1989 kam sie aus Rumiinien nach Deutsch-
land, wo die Geigerin bei den Miinchner Philharmonikern ange-
stellt wurde. Bei Behordengingen, dem Antrag auf Arbeitserlaubnis
oder der Wohnungssuche hatte ihr nicht nur das Biiro der Orches-
terdirektion, sondern auch eine ,sehr liebe Schweizer Kollegin® ge-
holfen. ,Sie bot mir als Starthilfe Geld, das ich gut gebrauchen
konnte, weil mein Sohn gerade geboren war®, erinnert sich Adriana
Condriuc. ,Ich habe ein Entgegenkommen gespiirt, das mich sehr
geriihrt hat.* Elf Jahre blieb die Musikerin bei den Philharmonikern
in Miinchen, wo damals schon zahlreiche Auslinder Orchestermit-
glied waren.

In der Art des Musizierens habe es geringfiigig Unterschiede ge-
geben, wobei es vom Dirigenten abhing, wie intensiv diese zum Tra-
gen kamen. ,,Sergiu Celibidache hatte genau auf einheitlichen Klang
geachtet und James Levine hatte umgekehrt viel stirker den indivi-
duellen Ausdruck jedes Einzelnen gefordert.” Heute ist Adriana
Condriuc Mitglied im Konzerthausorchester Berlin, das in den ver-
gangenen Jahren viele Neuzuginge hatte, darunter zahlreiche aus
dem Ausland. In deren Situation kann sich Adriana Condriuc gut
hineinversetzen.

Missverstandnisse ja, schwere Konflikte nein

Mitunter gibt es interkulturell bedingte Situationen, die zwar ne-
bensichlich, aber fiir die Betroffenen deutlich spiirbar sind. ,Wenn
ich frither auf Tourneen an den Grenzen meinen exotischen ruma-
nischen Pass vorzeigen musste, dauerten die Kontrollen hiufig eine
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Ewigkeit“, nennt Adriana Condriuc ein Beispiel. Wihrend die deut-
schen oder EU-Kollegen flink passieren durften, musste sie in der
»Auslinder-Schlange® lange warten. Heute ist das anders. 2002 ist
sie Deutsche geworden. ,Aus Uberzeugung®, sagt sie, ,obwohl es
schwer fiel, die ruminische Staatsangehorigkeit vollstindig abzule-
gen.” Doch tiber solchen Kummer spricht man nicht allzu laut. Und
wenn, dann am ehesten mit Kollegen, die einen dhnlichen Migra-
tionshintergrund haben.

So hingen Gliick und Zufriedenheit der neuen auslindischen
Orchestermusiker letzten Endes von persénlichen Kontakten ab.
»Eine Betreuungsstelle oder einen Auslinderbeauftragten gibt es bei
uns nicht, sagt Posaunist Helge von Niswandt, Sprecher des Or-
chestervorstands des Konzerthausorchesters. ,,So eine Position wur-
de bei uns allerdings auch noch nicht gefordert oder nachgefragt,
sodass wir in dieser Frage eigentlich keine Notwendigkeit gesehen
haben.” Dennoch sei das Thema in der Vergangenheit sehr wohl
akut gewesen. Vor einem Probespiel hatte eine Instrumentengruppe
vorab diskutiert, dass sie prinzipiell keinen neuen auslindischen
Kollegen wiinschen wiirde, was zu Auseinandersetzungen fiithrte.
Die Ressentiments wurden mal mehr, mal weniger deutlich ausge-
sprochen. ,Am Ende hat sich aber ausgerechnet diese Gruppe mit
sehr grofier Mehrheit fiir den Bewerber aus Asien entschieden®,
schildert von Niswandt den Fall. Der Kandidat war technisch-
kiinstlerisch duferst brillant. ,,Uber das Ergebnis waren wir froh,
weil es bewiesen hat, dass Qualitit und Kénnen und eben nicht
Herkunft und Lindergrenzen entscheidend sind.”

Die Orchesterstellen sind international ausgeschrieben und der
Wettbewerb um sie gilt weltweit. ,Ich finde das gut so, weil auf die-
se Weise das hohe Qualitiitsniveau gehalten wird®, sagt Helge von
Die

heutzutage jeder Musiker mit auf den Weg, wenn er in jungen Jah-

Niswandt. interkulturelle Selbstverstindlichkeit bekomme

ren in internationalen Jugendorchestern spielt oder wenn er an ei-
nem Schiiler- oder Studentenaustausch teilnimmt.
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Ein Ort, wo ein Orchesterensemble den Fragen interkulturellen
Miteinanders nachgehen kann, ist der Betriebsrat, der sich aus ar-
beitsrechtlicher Sicht mit Fillen von kollegialer Ausgrenzung oder
Mobbing zu befassen hat — sofern sie geschehen. Hier zeigt sich ein-
mal mehr die Sensibilitit des Themas. Denn derartige Vorfille ha-
ben zum einen immer mehrere verschiedene Ursachen und sind nie
auf einen einzigen Grund wie Auslinderfeindlichkeit zuriickzufiih-
ren. Zum anderen tauchen Fremdenressentiments in aller Regel
versteckt und subtil auf. Man kann keinen Betriebsrat zwingen, je-
den Einzelfall durch die interkulturelle Brille zu betrachten. Man
kann es ihm aber empfehlen — weil es sich lohnt.

Davon ist auch Solo-Trompeter Octavian Ursu iiberzeugt, Be-
triebsratsvorsitzender der Neuen Lausitzer Philharmonie Gorlitz.
»Wirklich schwerwiegende interkulturelle Konflikte sind bei uns
noch nie vorgekommen®, sagt Octavian Ursu. Aber es habe schon
Missverstindnisse gegeben, die auf sprachliche Verstindigungsprob-
leme zuriickzufithren gewesen wiren. Man miisse nur genau nach-
fragen. ,Aber solche Sprachprobleme kommen bemerkenswert sel-
ten vor*, sagt der gebiirtige Rumiine. Die neuen Kollegen versuchen
alle, méglichst schnell Deutsch zu lernen.

Seit den 1990er Jahren ist Ursu in Gorlitz Orchestermitglied.
»Mein persénliches Ziel war eigentlich nicht, in Deutschland zu
bleiben®, sagt er, ,aber ich habe hier meine spitere Frau, eine Deut-
sche, kennen gelernt.“ Und auferdem sei Deutschland fiir den Mu-
sikerberuf ein besonders schénes Land. Seit Rumiinien in der EU ist,
gleiche sich vieles im dortigen Kulturleben zwar an hiesige Stan-
dards an. Auch werden die Spitzenorchester immer besser. Aber
dass kleinere und mittlere Orchester wie die Neue Lausitzer Phil-
harmonie ,alles” zu spielen haben, also Sinfoniekonzerte, Musik-
theater und Kammermusik — das gebe es in dieser Form in Rumi-
nien nicht. ,Wenn Sie so wollen — das ist ein echter kultureller Un-
terschied.” €
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